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Valorizacao do trabalho ¢ disso
que o Brasil precisa

E hora de recompor os salarios dos metalurgicos. Os reajustes dos ultimos
anos ndo correspondem ao aumento do custo de vida e alta dos alimentos

m diversas regioes do estado, as empresas da

base da Federacao dos Trabalhadores Meta-
largicos do RS (FTM-RS) estdo contratando e com a
producdo em alta. Muitos empresarios relatam, inclu-
sive, dificuldades em achar mao de obra. Entre os di-
rigentes sindicais e trabalhadores, o motivo ¢ bastante
evidente: os salarios defasados. A Federacao defende
a valorizagao da industria, investimentos no setor sao
fundamentais para que haja crescimento, porém a va-
lorizagdo salarial dos trabalhadores tem que andar em
paralelo.

Atualmente, uma das maiores dificuldades dos bra-
sileiros ¢ com o valor a cesta basica que eleva o custo
de vida. O piso salarial dos metalargicos esta em R$
1.852,50 e o valor da cesta basica em R$ 815,57, de
acordo com o Departamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecondmicos (Dieese).

Mais de 30% dos rendimentos dos trabalhadores
da base da FTM-RS sdo gastos com a alimentagao.

Some a isso, aluguel, luz, agua, telefonia, gastos com
saude e educacdo... Serd que os jovens acham interes-
sante trabalhar na industria?

De 2019 até 2024, o custo da cesta basica aumen-
tou consideravelmente e certamente, nao ocorreu esse
reajuste nos saldrios. Segundo o Diesse, a diferenga
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
- que baliza as campanhas da categoria - e da cesta
basica, é de 21,22%.

Entenda - os reajustes salariais da categoria nes-
te periodo (2019-2024) somam um indice de 34,73 %,
enquanto o aumento na cesta basica é de 55,32%.
Por isso essa defasagem salarial que passa de 20%.

E ¢ esse o problema, houveram reajustes nos ulti-
mos anos, mas ainda assim os trabalhadores acumu-
lam perdas. Estd mais do que na hora dos trabalha-
dores se unirem e se mobilizarem para recompor o
salario da categoria.

O que € cesta basica?

A Cesta Basica ¢ o conjunto de alimentos que busca garantir o
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direito humano a alimentacdo adequada e saudavel, a satde e ao
bem-estar da populacao brasileira. O Decreto Lei n° 399, de 30 de
abril de 1938, que também regulamentou o salario minimo no Brasil, &
foram definidos os alimentos que compdem essa cesta basica, e que =
continua em vigéncia.

A cesta basica de alimentos foi elaborada com uma relagao de 13
itens alimenticios em quantidades suficientes, para garantir, durante
um meés, o sustento € bem-estar de um trabalhador em idade adulta.

O conjunto dos itens contempla os seguintes grupos: feijoes (le-
guminosas); cereais; raizes e tubérculos; legumes e verduras; frutas;
castanhas e nozes (oleaginosas); carnes e ovos; leites e queijos; acu-
cares, sal, o0leos e gorduras; e café, cha, mate e especiarias.

O preco da cesta basica, de acordo com os dados do Dieese,
¢ de RS 815.57. Esse valor corresponde a alimentagao basica de
uma pessoa. Agora, como fica o0 metalirgico que precisa alimen-
tar uma familia de 3, 4 pessoas com um salario defasado?




Crescimento do setor

De acordo com dados divul-
gados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em
11 de margo, houve um crescimen-
to de 1,4% no setor industrial, na
comparacao com janeiro de 2024.
O indice marca o oitavo resultado
positivo consecutivo nesse tipo de
comparacao.

No acumulado dos ultimos 12
meses, a industria registrou alta
de 2,9%, embora tenha havido
uma desaceleragdo no ritmo de
crescimento em relagao aos meses
anteriores.

para janeiro de 2025 reflete um
comportamento heterogéneo en-
tre os setores industriais. Trés das
quatro grandes categorias econd-
micas e 18 dos 25 ramos indus-
triais pesquisados registraram ta-

Isencao do IR ajudara
trabalhador

Diante deste contexto, a isen-
cdo do Importo de Renda para
quem ganha até R$ 5 mil, como
prometido pelo governo federal,
se faz ainda mais necessario para
os trabalhadores. Hoje, o limi-
te de renda mensal de quem nao
precisa pagar IR é R$ 2.259,20,
de acordo com a Receita Federal.

A lei que instituiu a nova po-
litica de valorizagdao do salario
minimo, de 2023, autoriza um
desconto sobre o imposto de 25%
sobre o valor do limite de isen-

A estabilidade observada na

xas positivas.
passagem de dezembro de 2024

* Maquinas e equipamentos: crescimento de 6,9%, recuperando
a queda de 2,1% verificada em dezembro de 2024.

* Veiculos automotores, reboques e carrocerias: avanco de 3,0%, apds
uma retragdao acumulada de 13,2% nos dois tltimos meses de 2024.

* Maquinas, aparelhos e materiais elétricos: elevagao de 4,3%.

Confira os indices do setor:

¢do, no caso, R$ 564,80, valor
que somado a R$ 2.259,20 resul-
ta, entdo, em R$ 2.824.

De acordo com o Dieese, atu-
almente, dez milhdes de pessoas
estao dispensadas do recolhimen-
to do tributo. Com a ampliagdo
da faixa de isencdo, serdo adicio-
nadas mais 10 milhdes de pesso-
as dispensadas da tributagao.

A vida nao tem hora extra

Recentemente, a CUT-RS langou a campanha "A
vida ndo tem hora extra". A iniciativa visa mobi-
lizar trabalhadores e a sociedade na luta por uma
jornada de trabalho reduzida, sem redugao salarial
para garantir mais qualidade de vida.

A campanha da pela redugdo da jornada nao ¢
contra o trabalho, mas sim a favor de uma vida mais
digna, permitindo que as pessoas tenham tempo
para suas familias, lazer e bem-estar. Afinal, quem
nao tem um familiar ou amigo que perde momentos
importantes com a familia ou até mesmo, desiste
de estudar e buscar uma qualificagdo, por conta da
jornada excessiva?

Além da CUT-RS, diversas entidades estdo en-
campando a campanha pela redugao da jornada, que
¢ uma demanda historica da classe trabalhadora.

Mais uma vez, a FTM-RS reafirma a sua posicao
em defesa do fim da escala de trabalho semanal de
6x1 sem reducao de salarios e sem a retirada de di-
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e sindicatos filiados

reitos e da redugdo da jornada ja conquistadas por

algumas categorias por meio da negociagao coletiva.
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A VIDA NAO TEM
* HORA EXTRA

Redu¢dio da jornada

“ Melhores salarios + Qualidade de vida
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